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Tisztelt Szoftver-felhasználó!

Mint hamarosan tapasztalni fogja, egy újfajta együttműködés két szoftverkészítő között a pszichológiai szoftverek új nemzedékét kínálja Önnek. Hát mi új lehet egy szoftverben? Talán a grafikus, Windows-os felület az eddigi karakteres, DOS-os képernyőhöz képest? 

Nem! Mint látni fogja, ennél jóval többről van szó. A számítástechnika és a szoftverfejlesztés, – mint ennek a kiszolgálója – rendkívül gyorsan fejlődik, a szakember is csak állandó erőfeszítés árán lehet naprakész. Sokkal hatékonyabb a fejlesztés, ha a különböző területeken hatékony fejlesztők egymást kiegészítő tudásuk integrálásával a közös fejlesztésbe azt adják bele, amiben igazán erősek és sok éves tapasztalattal rendelkeznek.

Ilyen együttműködés keretében született ez a szoftver, amely egy régi fejlesztő (VarghaSoft: Dr. Vargha András) és egy újabb szerzőpáros, a BBsoft (Bakonyi Beáta, Bánsági Péter) első közös terméke. A VarghaSoft adta hozzá a gyors és robosztus számolórutinjait és a statisztikai feldolgozás széles lehetőségeit, míg a BBsoft a Windows-os felhasználói felület gondos kialakításával barátságos és könnyed elérhetőséget biztosított ehhez a régi, jól bevált technológiához.

Lehet, hogy Önnek, mint szoftverünk új használójának is kell majd egy-két új dolgot tanulnia, hogy a készség szintjén kezelje új programját és mindent kihozzon belőle, amit a fejlesztők – munkaórák százait nem sajnálva – beletettek. Ilyen tanulnivaló lehet a Microsoft Word-del kialakított együttműködés kiaknázása. Ily módon egy közismert szövegszerkesztő alkalmazásával biztosítjuk Önnek pszichológiai jegyzőkönyvei szép külalakját és gondtalan nyomtatását.

Egy másfajta, sokak számára talán még szokatlan kimenete is van a programnak. Ennek neve HTML (HyperText Markup Language), mely az Internet World Wild Web és az Internet böngészők nyelve. Ebben a formátumban is rendelkezésére áll majd az S-CPI jegyzőkönyv minden befejezett vizsgálat végén. Ne ijedjen meg! Ennek technikai részleteiről Önnek semmit sem kell tudnia, csupán élveznie kell a kényelmet, melyet kínál!

Újdonság az is, hogy szakítottunk a Windows rendszer hagyományos súgórendszerével, a szakirodalmat is magában foglaló súgót adunk a pszichológus kezébe, amelynek szövegei játszi könnyedséggel vihetők át a nyomtatható jkv-be. Ezek a lehetőségek – éppen könnyű kezelhetőségük miatt –veszélyeket is rejtenek magukban. A gép elé leülve egy átlagos számítógép-felhasználói ismeretekkel rendelkező nem pszichológus egyén is elvégezhet egy ilyen vizsgálatot, amelyet a szakirodalommal is könnyen összekapcsolhat. Ez a veszély a szoftvert használó pszichológustól felelősségteljesebb, az adatvédelem szabályait folyamatosan szem előtt tartó munkamódszert kíván. A számítógépes tesztek elterjedésével a pszichológia szakmai etikai szabályai naponta sérülhetnek, ha nem elég körültekintő a szoftver használója.

Abban a reményben nyújtjuk át Önnek új S-CPI programunkat használatra, hogy Ön is meg lesz vele elégedve, s ezáltal az eddiginél könnyedébben, az igazi szakmai munkára koncentrálva végezheti napi rutinfeladatait. Nem ringatjuk magunkat abban a hitben, hogy egy végleges és befejezett munka végére tettünk pontot. Kérjük, használja programunkat kritikusan és fejlesztési, javítási ötleteivel tiszteljen meg bennünket. Észrevételeit köszönettel vesszük!








A Fejlesztők

Telepítés

A programot a BBsoft-tal közös DEMÓ CD-n kapta kézhez. Ezen a CD-n megtalálja (vagy hamarosan meg fogja találni) valamennyi pszichológiai és pszichológusoknak szánt szoftverünket. A lemezen helyet kapott egy telepítést segítő keretszoftver, mely az ún. "autorun" CD-k indítására konfigurált Windows rendszerekben önmagától elindul. Az Ön Windows-a is valószínűleg ilyen, hiszen ez a Windows alapbeállítása. Ha mégsem, akkor futtassa a CD-n található "demo_cd.exe" állományt. Amikor behelyezi a CD lemezt a meghajtóba, néhány másodpercen belül elindul a telepítő keretprogram. Végezze a telepítést a programhoz kapott telepítési útmutató szerint.

a program felélesztése 

Remélhetőleg sikeresen befejezte új S-CPI programjának telepítését, kezdődhet az ismerkedés új szoftverével.

Amennyiben Ön egy egérkattintással jelezte ilyen irányú igényét, úgy a telepítőprogram készített Önnek egy programhivatkozást az S-CPI-ra, melyet elhelyezett a WINDOWS asztalon. Ha valamilyen csoda vagy Windows beállítás miatt ezt az ikont nem találná a helyén, akkor a "c:\_vargha\scpi\scpi.exe" állományról készítsen programhivatkozást a Windows asztalra. Kattintson duplán ezen a parancsikonon és máris fut a program.

Először át kell jutnia egy alabárdos őrön, aki jelszót kér Öntől és a program használatának jogosultságát vizsgálja. Fontos szakmai és etikai szabály, hogy "illetéktelenek" csak vizsgálati helyzetben kerülhessenek egy pszichológiai teszt közelébe, így fontosnak tartottuk, hogy ezt a lépcsőfokot is beiktassuk: 

Az első indításkor a "gyárilag" beépített jelszó: "000111". Megváltoztatásáról a későbbiekben lesz szó. 

Ez az első képernyő, mellyel találkozik:
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Arról kap információt, hogy a program még nem teljes értékű. Ennek oka, hogy a program úgy készült, hogy DEMÓ formájában megkaphassák és kipróbálhassák pszichológus kollégáink és amennyiben meg kívánják vásárolni, úgy csak egy telefonhívás választja el őket a teljes értékű S-CPI verziótól. Cserébe ezért a kis kellemetlenségért talán kárpótolja Önt, hogy nem kell majd kulcslemez után keresgélnie, munkáját hátráltató kulcslemezhiba miatt bosszankodnia vagy hardverkulcs felszerelésével bajlódnia. Ha Ön már megvette a programot, úgy bátran kattintson „a teljes verzió aktiválása" gombra, majd az alábbi képernyő…


… szerint tárcsázza Bánsági Pétert. Járjon el az ablak utasítása szerint és a telefonon kapott 4x2 számjegyet billentyűzze be a még üres mezőkbe! Fontos, hogy az Ön által közölt és a fejlesztőtől visszakapott számok összetartoznak és minden futásnál változnak, ezért nem teheti meg, hogy kiírja a számokat, majd a program egy következő futtatásánál írja be a visszakapott számjegyeket. 

Ha pontosan dolgozott, akkor a következő indításkor már nem kap figyelmeztetést, hogy ez "csak egy S-CPI demó". Amennyiben egy DEMÓ CD-ről telepített és egyelőre még nincs szándékában a vásárlás, akkor próbálja ki a következők szerint a DEMÓ-t, melyet bármikor teljes képességű verzióvá alakíthat a fenti "vásárlási" procedúra alkalmazásával. 

Telepítés után a "000111" jelszó érvényes, ezt az első használatkor változtassa meg főmenü "beállítások / jelszó" parancsával. Ez nagyon fontos, hiszen ennek hiányában bárki hozzáférhet S-CPI vizsgálati eredményeihez. Mivel a program eredményeket nem tárol, csupán a Vizsgált Személy válaszait, így jelszó hiányában senki sem férhet hozzá a program által generált eredményekhez. Készülnek persze majd más formátumú (WinWord, HTML) fájlok is nyomtatási célból. Az ezekre vonatkozó biztonsági technológiákról így még feltétlenül szót ejtünk majd a maguk idején.

Ismerkedés az eszközsorral

Amennyiben Önt az "ajtónálló" beeresztette, kezdődhet a munka, melynek alapvető vezérlőfelülete - mint általában a WINDOWS programokban - a főmenü és az alatta lévő eszközsor a nyomógombokkal. Megszokhatta már, hogy a WINDOWS a billentyűzetről is kezelhető főmenü mellet (alatt) a gyorsabb munka jegyében a funkciók megkettőzésével kényezteti a program használóját. Mi a szép színes ikonok látványán túl logikus és szembeötlő tulajdonsággal ruháztuk fel eszközsorunkat. Mint a következő ábrán láthatja, az utolsóként használt eszközgomb benyomva marad, így bármikor szembe ötlő, hogy mi volt az utolsóként használt gomb. A képen az látszik, hogy új vizsgálat kezdeményezése volt az utolsó esemény.
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A gyakran (minden vizsgálatnál) használt menüpontok "valamennyien" kint vannak az eszközsoron. Ezek segítségével akkor is elvégezheti napi feladatait, ha a menüparancsokhoz nem nyúl. Lássuk az eszközsor nyomógombjait és a hozzájuk kapcsolt részfeladatokat egyenként.
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 S-CPI varázsló.

Segít Önnek abban, hogy helyes műveleti sorrendben végigvigyen egy új S-CPI vizsgálatot. Közben lépésenként magyarázza a technológiát. Első ismerkedései egyikénél feltétlenül menjen végig a varázsló által jelzett úton! A varázsló magyaráz és mutatja, hogy melyik gombot kell megnyomni, de ez nem kötelező érvényű. Ha elege van a varázslóból, úgy a gomb ismételt lenyomásával üzemen kívül helyezheti.
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 Ezzel az eszközgombbal kezdeményezhet új SCPI vizsgálatot. Ekkor a program valamennyi belső tárolóját "nullázza" és várja az új adatokat.
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 A mentéskor archivált vizsgálatait ezzel "veheti elő", hogy tovább dolgozzon rajta, elkészítsen és kinyomtasson egy jkv-et vagy az eredményeket statisztikai feldolgozásra szánt fájlokhoz csatolja.
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 A "kereső-robot" egy fontos kényelmi szolgáltatása programunknak, mely a kapott utasítások alapján összegyűjti az Oláh-féle szakirodalomból az aktuálisan elvégzett vizsgálatra vonatkozó részeket, majd a Worddel történő együttműködés érdekében fájlba írja az így összeszedett szövegpaneleket.
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 Elképzeléseink szerint ez lesz az Ön fő munkaeszköze az S-CPI jkv. elkészítésénél. Úgy gondoltuk, hogy a Microsoft Word minden gépen ott van és képességeit kihasználva mi is úgy építettük fel a technológiát, hogy professzionális nyomtatás legyen a munka vége, aránylag kevés kétkezi munka árán. Részletesen később.
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 Ez a gomb rejti a leggyorsabb utat a kész jegyzőkönyvhöz. Egy olyan HTML formátumú jegyzőkönyv kerül megírásra, mely a skálákat színes grafikonokkal ábrázolja. Amennyiben előzőleg futtatta a "kereső-robot"-ot, úgy a szakirodalmi hivatkozások is bekerülnek a jegyzőkönyvbe. A program a kész jkv. megjelenítéséhez az Ön Windows rendszerének alapértelmezett Internet böngészőjét használja. 
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 Vannak elmaradhatatlan adatok, melyet egy céltudatos képernyőn a program szigorúan behajt. Cserébe sok plussz szolgáltatást kap és még a mentés felelősségét is kivesszük az Ön kezéből.
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 Itt kapja meg a program a válaszokat a 300 kérdésre. Választhat, hogy a vizsgált személyt ülteti a gép elé vagy a "füzetes" technikával keletkezett válaszokat közli a szoftverrel Ön vagy asszisztense. Mindkét módszerhez igyekeztünk a maximális komfortot biztosítani.
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 A számszerű eredmények grafikus formában, ötvözve a súgó segítőkész, interaktív jelenlétével, hogy az eredmények pihekönnyedséggel kerülhessenek át a nyomtatott jkv.-be (Word dokumentum).
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 Miután Ön végignézte az előző pontban a profillap 3 kartonját, már minden információval rendelkezik, hogy hozzáfűzze véleményét a vizsgálathoz. Ebbe a véleménybe nem szükséges beleírni a profillap súgójában olvasott idézeteket, csak saját gondolatait. Az itt beírt sorok az archív (mentett) S-CPI fájlba íródnak.
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 Egy - a WINDOWS vágólapjához hasonló - átmeneti tároló a notesz, mely a súgóból átemelt idézeteket importálásuk sorrendjében egymás mögött rögzíti. Ennek tartalma is bekerül a Word dokumentumba és az archív fájlba is. A nyomógombbal aktivált listaablakban a notesz tartalmát csak megnézheti, de nem írhatja.

Rövid előzetes ismerkedés után lássuk a konkrét képernyőket (dialógusablakokat), melyekkel szembetalálja magát a programot használó. Az ismerkedéshez a legegyszerűbb eljárás, ha végigmegyünk egy új S-CPI vizsgálat megszületésének lépésein.

új S-CPI vizsgálat

Amikor kattint az eszközsor [image: image14.png]G scel




 nyomógombján, akkor a program valamennyi változóját alapállapotba hozza. Törli az előző vizsgálat 300 válaszát és megjeleníti a személyi adatok dialógusablakot.
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Az ebben látható adatok a program "előfeltevései", melyeket természetesen megváltoztathat. Nagyon fontos, hogy a "vizsgálat kódja" mező kitöltésre kerüljön és oda egyedi max. 8 karakter hosszú, csak az adott személyhez tartozó azonosító kerüljön és hogy más pszichológiai vizsgálatoknál is ezt az azonosítót rendelje majd ehhez a személyhez. A kódot alkotó karaktereket nem vizsgálja a program, de fontos tudnivaló, hogy az automatikus mentésnél ebből fájlnév lesz, így Önnek kell vigyázni, hogy ide csak olyan karakterek kerüljenek, melyek megengedettek egy 16-bites fájlnévben (max 8 karakter számokból, betűkből, kötőjelből vagy aláhúzásjelből). Ez a közös azonosító lesz ugyanis a közös adat, mely egy személy különböző vizsgálatai között (S-CPI, MAWI, MMPI, stb.) a könnyen megfogható összekötőkapocs lesz. Ezzel arra is lehetőséget teremt, hogy - a kódokat a nevekkel egy füzetben nyilvántartva - a lehető legnagyobb biztonsággal vigyázzon a vizsgált személyeknek a pszichológiai vizsgálat eredményének titkosságához fűződő személyiségi jogaira. Ha olyan kódot választ, amelyet előtte már kiosztott, akkor a kód mező mellett egy sárga alapon pirossal áthúzott felkiáltójel figyelmezteti a tarthatatlan állapotra és az ablak bezárása is le van tiltva addig, amíg nem ad eddig még kiosztatlan kódot. A kód mező melletti leomló lista megmutatja a már kiosztott kódokat. Ezek közül egy egérkattintással választhat is, majd módosíthatja azt, hogy a villogó felkiáltójelet kiiktassa. Mint minden dialógusablakban, itt is talál egy "súgó" feliratú gombot, mely segít Önnek eligazodni az aktuális dialógusablakban. Ez a súgó a program összes képernyőjén átírható. Ha felfedez valamit a program kezelése során, amire munkatársai figyelmét is szeretné felhívni, vagy saját magának egy emlékeztetőt hagyni, akkor nyugodtan bővítse ezeket a súgófájlokat. A változások mentésével nem kell törődnie, automatikusan végbemegy.

A válaszok bevitele 

vizsgált személy a gép előtt

Mielőtt a vizsgált személyt leültetné a monitor elé, a programban már aktivizálnia kell a válaszok bevételezését végző dialógusablakot. Ez úgy van összeállítva, hogy a személy nem tudja (nem kell tudnia), hogy milyen vizsgálóeljárással dolgozik. 

Ehhez kattintson az eszközsor [image: image16.png]vizsg,




 gombján és az előugró helyi menüből válassza a [image: image17.png]


 opciót! Az alábbi képernyőn a vizsgálati személy egyszerűen tájékozódhat, kezelése igazodik a különböző számítástechnikai felkészültségű vizsgálati személyek igényeihez. Kezelhető billemtyűzetről vagy egérrel. A programnak ezen része megfelelő védelemmel rendelkezik ahhoz, hogy a vizsgálati személyt magára hagyja. Előtte természetesen győződjön meg arról, hogy érti a feladatot és nincsenek technikai problémái. Először egy szöveges instrukció jelenik meg az alábbiak szerint . . .
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Mint már megszokhatta ez a szöveg is átírható és automatikusan mentésre kerülnek a változtatások. Ha az "értem, kezdjük" nyomógombbal túljutottunk ezen, akkor még néhány másodpercet szánjon a következő képernyő elmagyarázására, mielőtt magára hagyná a vizsgálati személyt.
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Mutassa meg, hogy a szöveg kivételével a képernyő bármely objektumára kattinthat az egér bal gombjával vagy - amennyiben az egérkezelés idegen számára - úgy a billentyűzetnek a dialógusablakhoz hasonlóan elhelyezkedő kurzormozgató gombjaival is dolgozhat. Ezt az F1 billentyűre aktivizálódó súgó is elmagyarázza az alábbiak szerint:

[image: image20.png]



Mint látja a kérdések közti navigációt biztosító gombok aktivizálása illetve letiltása biztosítja, hogy válasz nélkül navigálni csak már megválaszolt kérdések között lehessen. A "képtelen vagyok eldönteni" választ különválasztottuk a többitől annak érdekében, hogy minél kevesebb ilyen válasz szülessen.

A 300. kérdés megválaszolása után a vizsgálati személyt tájékoztatjuk a vizsgálat befejezéséről az alábbi információs ablakkal:
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A vizsgálatvezető egérrel kattint a tovább gombon vagy leüti az <ENTER> billentyűt, mire egy kis beviteli ablak bekér egy jelszót a továbblépéshez. Ennek az eljárásnak az a célja, hogy a vizsgálati személyt megakadályozzuk abban, hogy a program főmenüjébe visszajutva böngéssze saját eredményeit.
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Itt a jelszó ugyanaz, mint a belépéshez. Felesleges ugyan itt is a biztonságnak azonos szintjét megkövetelni, mint a programindításhoz, de úgy gondoltuk, hogy több jelszó alkalmazása még nehézkesebbé tenné a program használatát.

A vizsgálat véget ért, a jelszóablak becsukásával az automatikus mentés is megtörtént és elkészültek a számszerű, grafikus és szöveges eredméneyek. 

számszerű, grafikus és szöveges eredmények

Kattintson az eszközsor [image: image23.png]B®
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 gombján és máris képernyőn van három kartotékon valamennyi számszerű és grafikus eredmény.
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A grafikonokat mutató ablak fejlécén láthatja, hogy melyik standard alapján számolta a program a T-értékeket. Alapértelmezett a 2000-es, amíg meg nem változtatja a főmenü "beállítások/standard_választása" menüpontjában. A könnyebb áttekinthetőség kedvéért az alacsony (40 alatti), magas (60 feletti) és normál (a kettő között) skálaértékeket különböző színű oszlopdiagramok reprezentálják. Telepítéskor dr. Oláh Attila tolmácsolásában felkerült az Ön gépére az S-CPI szakirodalom is, így teljesen természetes, hogy a diagramoszlopokon kattintva ez a szakirodalom segíti Önt az eredmények értelmezésében. Ha az egérkurzor egy diagramoszlop fölé kerül, már a kurzor képének változása is buzdítja Önt, hogy használja ezt a szakirodalmat. Amennyiben egy világoskék (a normál tartományba eső) oszlopon kattint, akkor az aktuális skála általános leírását olvashatja. A normál értékből lefelé vagy felfelé eltérő eredmények esetén a szakirodalom is specializálódik az aktuális vizsgálati személy neme és az eltérés iránya szerint. Amennyiben nem csupán olvasni szeretné ezeket a szövegkonzerveket, hanem a vizsgálat végső, nyomtatott OUTPUT-jába is szeretné átemelni, úgy elérkeztünk a tartalomjegyzék egy új fejezetéhez . . .

a notesz feltöltése . . .

melyhez a következő egyszerű eljárást kell követnie:

· kattintson a diagramolszlopon;

· az egérkurzort mozdítsa el a világossárga információs ablak közepe felé;

· amennyiben az egész tartalmat szeretné magával vinni, úgy az egér jobb gombjára feltűnő helyi menüből válassza az egyetlen parancsot: "egész szöveg a noteszbe";

· amennyiben az információs fájlnak csak egy részét szeretné felhasználni, úgy az egér bal gombját használva a szokásos módon jelölje ki azt és ezután hívja a jobb gombbal a helyi menüt, melynek most megváltozott a szövege: "kijelölt rész a noteszbe";

Mint látja nagyon egyszerű és kézenfekvő eljárással kerülnek át a szakirodalom szemelvényei a noteszbe, tulajdonképpen egy szövegfájlba, mely a nyomtatásra kerülő Word dokumentumnak szintén csatolt eleme. Ezenkívül a program saját formátumában elmentve az archívum is megőrzi az Ön szakirodalmi választásait.

Ugyanígy megnézheti és "kimazsolázhatja" az S-CPI diagramok ablak másik két kartotékját, 

az "egyéb skálák, faktorok"
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valamint a "skála-együttjárások" címűt
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A notesz feltöltésének van egy másik - nagyon egyszerűen használható és az előző eljárásnál sokkal termelékenyebb - módszere. Ez a  [image: image27.png]


 gombon kattintásra éledő "keresőrobot". A parancsra egy dialógusablak tűnik fel, amely alapesetben minden szolgáltatását felkínálja Önnek:
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Javasoljuk, hogy fogadja el a felajánlott opciókat és az így összegyűjtött szakirodalmi anyag "egyelését" később, a Wordben végezze el.

Amikor végzett a szakirodalom összeszedésével és úgy gondolja, hogy a Word nyomtatványban nem színes oszlopdiagramokat szeretne látni, hanem anyagtakarékosabb fekete-fehér vonaldiagramokat, akkor a három grafikon-kartoték bármelyikén egy semleges helyen (ahol nincs grafikon) kattintson az egér jobb gombjával és a helyi menüből válassza a "fekete-fehér vonaldiagram"-ot. 

Minden információt begyűjtött, hogy megalapozott szakmai véleménye legyen a vizsgálatról. Eljött tehát az ideje, hogy megírja a "vizsgálatvezető összefoglaló véleményét". 

a vélemény megírása 

Ehhez kattintson az eszközsor [image: image29.png]]
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 gombjára, majd a szövegszerkesztő ablakban írja meg saját gondolatait. Hangsúlyozni kell, hogy ez nem arra szolgál, hogy önállóan kinyomtassa, csupán ugyanolyan csatolt fájlként kerül be a Word dokumentumba és az archívumba, mint az előzőekben a szakirodalmi szemelvények. A mentéssel itt sem kell törődnie, automatikus.

Megvolt a vizsgálat, összegyűjtötte az összes szükséges szöveges és képi információt ahhoz, hogy egy komplett, nyomtatható jegyzőkönyvet szerkesszen. Tegye meg ezt most egy professzionális szövegszerkesztővel: következik . . .


szerkesztés a WORD-del

Az eszközsoron kattintson a [image: image30.png]szerkeszt




 feliratú nyomógombon!
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A fenti ablak jelenik meg, mely jobb oldalán egy természetesen Ön által is átírható súgófájlt mutat,bal oldalán pedig egy WinWord képernyőrészletet láthat annak érdekében, hogy megismertessük Önnel az S-CPI program és a Microsoft Word együttműködésén alapuló technológiát. Olvassa el a súgófájlt, próbálja ki a teendőket, kattintson a szerkesztés menü csatolások parancsára a fenti dialógusablakban, majd amikor már az alábbi képrenyőn is túljutva
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világos Ön előtt, hogy kell egy Word dokumentum cstolt fájljait frissíteni, akkor kattintson az "indulhat a WORD" feliratú gombon! Ezt természetesen csak egyszer kell végigcsinálnia, sőt ha Ön birtokában van a fenti néhány mondatban részletezett tudásnak, úgy egyszer sem és máris indíthatja a WORD-öt.

A fenti oktató kpernyő az Office-97 WORD-jével készült. Régebbi vagy újabb WORD verziók ettől eltérő külalakot mutathatnak. A megnyitott WORD dokumentumot a csatolások frissítése után természetesen el kell menteni "másként". Erre a célra az S-CPI telepítőprogramja létrehozott egy "c:\_vargha\scpi\doc" mappát Amikor az S-CPI programból elindítja a WinWord-öt, a program az általunk ajánlott elérési útvonalat felteszi a Windows vágólapra, ezért még mielőtt valami másra használná a vágólapot, végezzen "mentést másként"! A dialógusablakban a fájlnév mezőbe a vágólapról illessze be a rajta lévő elérési utat, így a vizsgált személyhez tartozó, a személyi adatok között megadott kóddal egyedi fájlnevet adott a vizsgálati jkv-nek.

a HTML jegyzőkönyv

Az előző, WinWord-del végzett munka kicsit idő- és munkaigényes, ezenkívül az alapoknál kissé magasabb szintű szövegszerkesztési ismeretet feltételez. A számítástechnikában mi sem természetesebb, mint, ha technikailag lehetséges, úgy a felhasználó (főleg a kezdő) dolgát könnyítsük meg, amennyire csak lehetséges. Erre szolgál a [image: image33.png]HIML



 gomb, melyen kattintva a program az SCPI valamennyi grafikus és számszerű eredményét beleírja (rajzolja) egy HTML dokumentumba. Amennyiben előzőleg lefuttatta a "kereső-robot"-ot, úgy az Oláh-féle szakirodalom aktuális hivatkozásait is beleszövi a HTML fájlba, majd ezt a kész fájlt átadja megnyitásra az Ön Windows rendszere "*.htm" kiterjesztésű fájlok kezelésére hivatott programjának, mely általában az Internet Explorer. Amennyiben a Windows öregecske, a hozzá kapott explorer-t érdemes frissíteni egy fiatalabbal. Ha más böngészőt használ, olyat válasszon, mely ismeri a JavaScript-et.

SCPI jegyzőkönyvek megnyitása az archívumból

Amikor a 
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 gombon kattintva az S-CPI archívumban az archív fájlok között válogat, akkor az alábbi dialógusablakon keresztül kommunikál a programmal.
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A baloldali listaablak mutatja az Ön előző S-CPI vizsgálatait örző fájlok nevét. Mint már beszéltünk róla, ezek a fájlok a vizsgált személy adatain és számmal kódolt válaszain kívül az Ön vizsgálathoz fűzött véleményét és noteszbe gyűjtött szakirodalmi szemelvényeit is tartalmazza. Így az Ön vizsgálatra fordított idejéből semmi nem vész kárba, a vizsgálat bármikor precízen reprodukálható. A baloldali listán kattintott fájl tartalmát a jobboldali listaablakban rögtön láthatja, így azonosíthatja a személyt még megnyitása előtt. Az ablak jobboldalán látható üres felületen még a személy képe is megjelenik, ha Ön előzőleg beszkennelte és a VSZ-hez rendelt kóddal, mint fájlnévvel elhelyezte a BBsoft ASSZISZTENS szoftverének megfelelő könyvtárában. Ez az ASSZISZTENS is a személyek egyedileg kiosztott kódját használja azonosításukra. Ha megtalálta a megnyitásra szánt személyt, azt a "rendben" gombon történt kattintással vagy a fájllista megfelelő elemén végzett duplakattintással jelezze. Ekkor az "S-CPI vizsgálat megnyitása" dialógusablak mellé kinyílik a személyi adatok ablaka is, hogy meggyőződhessen róla, miszerint azt a személy nyitotta meg, amelyet eltervezett. A személyi adatok dialógusablakot zárja be. Ez magával viszi (bezárja) a megnyitás ablakot is, a program fejlécére pedig kiírásra kerül a VSZ. kódja, neve, kora és neme. 

Vizsgálat füzetes technikával

A programmal végzett munka egyetlen ponton tér el az eddigiektől, a válaszokat nem a vizsgálati személy viszi be, hanem a pszichológus vagy asszisztense. Ehhez a módszerhez biztosítottunk Önnek füzetet a kérdésekkel és egy EXCEL-ben szerkesztett válaszlapot a válaszok jelöléséhez.

Amikor átveszi ezt az ív papírt a vizsgálati személytől, ugyanúgy jár el, mint ahogy eddig leírtuk

· új S-CPI vizsgálatot kezdeményez

· kitölti a személyi adatokat

végül a főmenü eszközsorában kattint a [image: image36.png]vizsg,




 gombon, de az előugró helyi menüből most a [image: image37.png]& |
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 "füzetből" parancsot választja. Az alábbi képernyőt legjobb tudásunk szerint úgy készítettük el, hogy Ön a legkényelmesebben és a legkevesebb hibalehetőséggel dolgozhasson.
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Mint látja, ez kissé eltér az első adatbeviteli módszerhez alkalmazottól. A jobb oldalon jelen lévő listaablak segíti Önt, hogy bármely kérdést könnyen elérhesse. Mint az ábrán látható, most a "böngészés" és a "bevitel" feliratú "rádiógombok" közül a "bevitel" van lenyomva, most tehát billentyűzete kurzormozgató gombjaival megadhatja a válaszokat és navigálhat a kérdések között, de a navigálás csak a már megválaszoltakra érvényes. A "képtelen vagyok eldönteni" válasz itt is külön van, az <ESC> billentyű tartozik hozzá. A listaablak arra is szolgál, hogy - amennyiben kételyei vannak a bevitt válaszokat illetően - az utolsó néhányat könnyedén ellenőrizhesse. Mint látja, a túl hosszú ideig lenyomva tartott gombok problémája itt is kiszűrésre került, akárcsak a "vsz. a gép előtt" esetében. Technikai jellegű javaslatként fogadja meg, hogy munka közben, csak a papírra figyelve dolgozhat, de legalább a sorvégeken (30 kérdésenként) pillantson fel és egyeztesse a papíron és a programban következő sorszámot. Ezzel kiszűrheti a hosszadalmasan javítható szériahibákat.

Programozástechnikai okai vannak, hogy a bevitelt és a kérdések böngészését szét kellet választanunk, remélhetőleg ez nem fogja zavarni különösebben.

az eredmények statisztikai feldolgozása 

A statisztika hosszú ideje szerves kiegészítője a pszichológiának és különösen az empírikus kérdőíveknek. Teljesen természetes ezért a fejlesztőknek is, hogy a felhasználó igényeinek elébe menve segítséget nyújtanak az elvégzett S-CPI jegyzőkönyvek tudományos feldolgozásához. Adatformátumként az úgynevezett "tabdelimited" fájlt, egy olyan egyszerű és mégis szabványosnak tekinthető szerkezetet választottunk, melyet valamennyi általánosan használt - statisztikai adatfeldolgozásra is alkalmas - szoftver ismer, mint az EXCEL, SPSS vagy a MINISTAT. Ez az adatszerkezet azért praktikus a felhasználónak, mert összeállításához, módosításához vagy a megtekintéséhez nem kell speciális szoftver, elegendő egy általános szövegszerkesztő, mint pl. a Word. A"tabdelimited" fájl olyan egyszerű, hogy három mondat elég a leírásához: 

· a változókat egymástól "tab" karakterek választják el;

· az eseteket (vizsgált személyeket) egymástól "kocsivissza" + "soremelés"  karakterek választják el;

· az első sor a változóneveket tartalmazza szintén "tab" karakterekkel elválasztva;

Az Ön S-CPI programja is ilyen fájlt állít elő, vagy ilyen fájlhoz csatolja az aktuális S-CPI eredményeket az Ön választása alapján az alábbiak szerint.

Mivel a statisztikai feldolgozás nem "kötelező" része a vizsgálatnak, ezért nem zsúfoltuk be az eszközsor gombjai közé, hanem a ritkábban használt parancsokhoz hasonlóan a főmenüben keresse.

Kattintson a főmenü "statisztika" menüpont "aktuális jkv. csatolása" parancsára, majd az "eredmények statisztikai feldolgozása" fejlécű dialógusablakban válasszon a felajánlott két opció közül. Az első szerint: 

"az aktuális S-CPI vizsgálat eredményeit csatolhatja . . .létező fájlhoz"
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"…vagy új fájlt létesíthet"
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Az elsőt akkor válassza, ha már léteznek ilyen fájlok az S-CPI program erre a célra létesített "c:\_vargha\scpi\stat" könyvtárában (mappájában). Természetesen egy vizsgálatot több fájlhoz is csatolhat, csupán egyetlen dolgot nem tehet meg: olyan fájlhoz nem csatolhat egy vizsgálatot, melyhez egyszer már csatolta azt. A program ezt az ellenőrzést leveszi az Ön válláról és a dialógusablak "csatol" gombjának "inaktiválásával" megakadályozza a duplikált csatolást. A program ezt az ellenőrzést nagyon egyszerű módszerrel végzi el. Minden eset (vizsgált személy) adatsorában az első változó a vizsgálat kódja. Már szó volt róla, hogy ez egy nagyon szigorúan egyedi azonosító, így kézenfekvő, hogy a programozó ezt használja ilyen esetben. A fenti két utolsó kép közül az elsőnél az "about.dat" állományhoz csatolható az aktuális jkv., de a beírt "proba.dat" esetében a "csatol" gomb le van tiltva, mivel ilyen fájl már van a könyvtárban. Láthatja, hogy a kiterjesztéssel nem kell foglalkoznia, az automatikusan ".dat". 

egy fontos kérdéskör: adatbiztonság

Ezzel a kérdéskörrel akkor kell behatóbban foglalkoznia, ha számítógépéhez más is odaférhet, akarva-akaratlanul futtathatja programjait vagy elolvashatja dokumentumait.

Mint az eddigiekből kiderül, az Ön S-CPI programja védett az ilyen jó- vagy rosszhiszemű futtatástól, hiszen bekér egy 6-9 karakter hosszú számokból álló jelszót. A legrövidebb megengedett jelszó, hat szám is 1 millió variációt tartalmaz és mivel a program rossz jelszó esetén kiszáll a rendszerből, úgy gondoljuk ez elegendő. Természetesen ez a védelem csak úgy működik, ha a telepítés után Ön elzárja a telepítőlemezt, hiszen ellenkező esetben egy friss telepítés után ismét a "gyárilag beépített" "000111" jelszó lép érvénybe, amit az illetéktelen ebből a leírásból megismerhet.

Az illetéktelen behatoló számára a WORD dokumentum, a jkv. Nyomtatható végleges formája jelenti a legfőbb zsákmányt. Ezt úgy védheti meg, hogy a csatolt fájlok frissítése után ajánlott "mentés másként" parancs végrehajtása során a "mentés másként" dialógusablakában a "beállítások" opciócsomagból a jelszó megadását választja.

Vége a leírásnak . . .

. . . de - mint Ön is látja - a program sok újfajta technológiát tartalmaz, melyek még - mint az új autó - "bejáratósak". Egy frissen készült szoftvernek lehetnek hibái, működési zavarai, melyek csak akkor derülnek ki, ha egy más munkamódszer szerint dolgozó felhasználó kezébe kerül a program. Kérem legyen kicsit elnéző a fejlesztőkkel szemben, de a feltárt hibákat rögtön jelezze. Postafordultával megkapja a javított változatot.

Megköszönve irántunk tanusított bizalmát, új programjához a jól végzett munka örömét kívánják Önnek a fejlesztők:

dr. Vargha András és Bánsági Péter

Az egyes CPI-skálák jelentése

Forrás: Oláh Attila (1985). A Californiai Pszichológiai Kérdőív hazai alkalmazásával kapcsolatos tapasztalatok. In: Pszichológiai Tanulmányok, XVI. kötet, 53-101. o.

DO (Dominancia)

A skála felvilágosítást nyújt arról, hogy a személy interperszonális kapcsolataiban törekszik-e domináns szerepre, hova helyezi magát a dominancia-szubmisszió tengelyen. A vezetőképességről és a szociális kezdeményezőkészségről is fontos információkat kapunk. A magas pontérték azt jelzi, hogy a személy képes közösségek összefogására, szervezésére, együttesek vezetésére.

CS (Státus elérésére való képesség)

A skála azt próbálja megállapítani, hogy a személy rendelkezik-e azokkal a személyiségadottságokkal, tulajdonságokkal, amelyek alapul szolgálnak ahhoz, hogy szociális közösségekben vezető pozícióra tegyen szert. Magas pontérték esetén a kiemelkedni, fejlődni, előrehaladni akarás motivációs alapjait, illetve igényét diagnosztizálhatjuk.

SY (Szociabilitás)

A skála azokat a személyeket azonosítja, akik könnyen és hatékonyan illeszkednek be közösségekbe, érzékenyek a közösségi normák iránt, fejlett a decentrálásra, az érzelmi kötődésre és a kapcsolatalakításra való készségük. Készek energiájukat a közösség fenntartására és erősítésére fordítani. Képességeiket jobban érvényesítik társas térben, a társas kapcsolatok alakításában átlagon felüli ügyességet árulnak el.

SP (Szociális fellépés)

A skála célja az interperszonális kapcsolatokban nagy önbizalommal, határozott fellépéssel részt vevő, harmóniára, kiegyensúlyozottságra törekvő, átlagon felüli szociális erőtérrel bíró, szociális interakciókat készségszinten szabályozó személyek azonosítása.

SA (Önelfogadás)

A skála a személyes értékeivel, képességeivel tisztában levő, az önismeret és önértékelés magas szintjén álló, függetlenségre törekvő, kialakított szociális helyzetével és szerepével elégedett személyek azonosítását célozza.

WB (Jó közérzet)

A skála célja azonosítani azokat a személyeket, akik minimalizálják aggodalmaikat, panaszaikat, magas szinten elaborálják pszichés feszültségeiket, viszonylagosan mentesek az önmagukban való kételkedéstől és elégedettek elért eredményeikkel.

AN (Szorongás)

Ez a skála a bizonytalan, aggodalmaskodó, kiegyensúlyozatlan, kudarcot anticipáló, tökéletlenség érzésével küszködő szenzitív személyeket azonosítja, akiknél a szorongásra való hajlam tartós jellegűnek tekinthető.

RE (Felelősségtudat)

Ez a skála a lelkiismeretes, munkájukat felelősségteljesen végző, társas kapcsolataikban megbízható, kiegyensúlyozott személyeket azonosítja.

SO (Szocializáltság)

A skála a felettes-én funkciók működésének hatékonyságát, a szociális érettség és szociális felelősségérzet mértékét állapítja meg.

SC (Önkontroll)

A skála azokat a személyeket azonosítja, akik képesek viselkedésük hatékony szabályozására, indulataik racionális ellenőrzésére, továbbá képesek az alkalmazkodás szempontjából előnyös, társadalmilag értékes megoldásokhoz vezető feszültségszabályozásra, a személyiség színvonalát emelő feszültség-lereagálásra.

TO (Tolerancia)

A skála által azonosított személyek képesek az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus egyeztetésére, a szociális interakciókban keletkező feszültségek tolerálására, elaborálására. Empátiás készségük átlagon felüli, kiegyensúlyozott viszonyt mutatnak az életterükben mozgó autoritatív személyekkel.

ES (Énerő)

A skála a fizikailag és pszichikailag egyaránt egészséges, kiegyensúlyozott, hatékony ego-funkciókkal jellemezhető személyeket azonosítja, akik képességeikhez és felkészültségükhöz mért reális életcélokat követnek.

GI (Jó benyomás keltés)

A skála azokat a személyeket azonosítja, akik képesek kedvező benyomást kelteni magukról, és jelentőséget tulajdonítanak annak, hogyan reagálnak rájuk mások.

CM (Közösségiség)

A skála célja annak meghatározása, hogy milyen mértékben felelnek meg az egyén reakciói és válaszai a kérdőívben felállított átlagelvárásnak. Ez a skála funkcióját tekintve az MMPI "F" skálájával rokon, s egyben a teszt megbízhatóságának a mutatója is.

AC (Teljesítményelérés konformizmus útján)

A skála olyan magasan teljesítménymotivált személyek azonosítására tesz kísérletet, akiknél a teljesítményre, eredmény elérésére való irányultságot alapvetően extrinsic motívumok serkentik. Az ún. feladatteljesítő típus magas pontértéket érhet el ezen a skálán.

AI (Teljesítményelérés függetlenség útján)

A dominánsan intrinsic motivált személyeket azonosítja a skála, akiknél a problémák megoldásában autonómia érvényesül. Problémaérzékenység, feladatkereső attitűd, kreatív szemlélet jellemzi őket.

IE (Intellektuális hatékonyság)

A skála célja azonosítani az intellektuálisan hatékony, a szellemi tevékenység iránt élénken érdeklődő, a mentális erőfeszítést magasra értékelő személyeket.

PY (Pszichológiai érzék)
A skálával azokat a személyeket azonosíthatjuk, akik érzékenyen reagálnak mások élményeire, motívumaira, szükségleteire, akik könnyen ráhangolódnak társaik pszichikus állapotára és átlagon felüli empátiás készséget mutatnak.

EM (Empátia)

A skála célja az érzelmileg nyitott, a másik mélyreható megértésére hajlamot mutató, átlagon felüli interperszonális érzékenységgel és érzelmi rezonancia készséggel rendelkező személyek azonosítása, akik az empátiás beleélés fejlettsége révén könnyen hangolódnak rá mások érzelmi állapotára és ismerik fel indítékaikat és motívumaikat. A magas pontértékeket elérő személyek fejlett empátiás készséggel rendelkeznek, biztonságosan mozognak a társas térben.

FX (Flexibilitás)

A skálával megállapíthatjuk az alkalmazkodási képesség fejlettségét, a kognitív tevékenység rugalmasságát, a szociális viselkedés flexibilitását.

FE (Nőiesség)

A skála célja regisztrálni az érdeklődés feminin vagy maszkulin jellegét. Magas pontértékek mindkét nem esetében inkább nőies érdeklődést, a nőkre jellemző viselkedésformák preferálását jelzik. Az alacsony értékekből erőteljes viselkedésre és a férfias viselkedési formák előnyben részesítésére következtethetünk.

F1 faktor (Stabilitás-Emocionalitás)
E faktor vezető skálája az Önkontroll (SC) és a többi skála (GI, WB, TO) is az alkalmazkodás-neurotikusság mentén szelektálja a vizsgálati személyeket, ez a faktor tehát az Eysenck által kimutatott Stabilitás-Emocionalitás dimenziót azonosítja.

F2 faktor (Extraverzió-Introverzió)

E faktor legmarkánsabb skálája a Szociabilitás (SY), és az idetartozó további négy skála (DO, SA, CS, SP) ugyancsak az interperszonális adekváció és hatékonyság megállapítására használható, ez a faktor tehát az Extraverzió- Introverzió diagnosztizálására használható.

F3 faktor (Konvencionalitás)

A faktor két vezető skálája a Közösségiség (CM), mely az általános társadalmi elvárások tiszteletben tartását méri és a Feminitás (FE), mely a konvencionális nemi szerephez való viszonyt állapítja meg. îgy ez a faktor feltételez- hetően a konvencionalitás mértékét azonosítja.

F4 faktor (Függetlenség, eredetiség)

A faktor vezető skálája Flexibilitás (FX), két másik skálája (AI és PY) pedig a függetlenséget és az érzékenységet, a legfontosabb alkotói erényeket diagnosztizálja.

Vezetői skálák

V1: Irányítókészség (DO, CS, SA) 

V2: Frusztráció-tolerancia (WB, SC, TO)

V3: Szociabilitás (SY, SP, GI)

V4: Felelősségtudat (RE, SO, CM) 

V5: Teljesítményigény (AC, AI, IE)

V6: Rugalmasság (PY, FX, FE)

"Big Five" személyiségdimenziók

BF1: Szociális hatékonyság (DO, SA, SP, CS)

+: Magabiztos, aktív, energikus, beszédes, extravertált, őszinte, domináns, erőteljes, lelkes, szociábilis, kalandkereső, bátor.

–: Csendes, tartózkodó, visszahúzódó, introvertált, félénk.

BF2: Szeretet (GI, EM, SY, PY)

+: Szimpatikus, kedves, gyengéd, lágyszívű, meleg, nagylelkű, segítőkész, bizakodó, kellemes, barátságos, együttműködő, szívélyes, engedékeny, önzetlen, érzékeny.

–: Akadékoskodó, barátságtalan, zsörtölődő, keményszívű, mogorva, szigorú, kegyetlen, fukar, hálátlan.

BF3: Lelkiismeretesség (AC, SO, RE, CM)

+: Alapos, megbízható, pontos, óvatos, lelkiismeretes, megfontolt, fáradhatatlan, céltudatos, tervszerűen élő.

–:  Gondatlan, rendetlen, komolytalan, felelőtlen.

BF4: Emocionális kontroll (ES, SC, TO, –AN)

+:  Stabil, nyugodt, elégedett, kiegyensúlyozott, szilárd

–: Feszült, szorongó, ideges, aggodalmaskodó, kedvetlen, szeszélyes, csüggedt, kiegyensúlyozatlan.

BF5: Intellektus (IE, FX, AI, FE)

+: Eredeti, képzeletdús, intelligens, kíváncsi, művészi, okos, leleményes, széles látókörű

–:  Beszűkült, merev gondolkodású, felszínes.

Útmutató a CPI-profil értelmezéséhez

(Forrás:  Oláh Attila:  A Kaliforniai Pszichológiai Kérdőív tesztkönyve.  Munkaügyi Kutatóintézet, Budapest, 1985)

Komplett személyiség csak a 18 skála eredményeit összegző profil alapján alakítható ki.  Mint általában a multidimenzionális teszteknél, az értelmezés "alapanyagából" fokozatosan alkotjuk meg a diagnózist.  Első lépésben megvizsgáljuk a skálákat, második lépésben értelmezzük a skálák közti interakciókat, a harmadik lépésben a profilt interpretáljuk.

1. A skálák értelmezésekor a skálán elért pontfokozatokat átváltjuk a preferált helyzetmegoldási módokat, attitüdöket, habituális reakciókat tükröző tulajdonságlistákra, és kiemeljük a domináns patterneket.

2. A skálák közti interakciók elemezésekor az egyes skálákon felmerülő tulajdonság-patternek kölcsönhatását, az interferáló vagy egymást kioltó tendenciák kombinációs lehetőségeit vizsgáljuk meg.  A teszt felhasználójának ezen a ponton alapos személyiségdiagnosztikai gyakorlattal, a CPI skálák validitás vizsgálatainak az ismeretével kell rendelkeznie ahhoz, hogy a személyiségdinamikai törvényszerűségek által irányított együttjárásokra figyelhessen fel és természetes affinitásokat emelhessen ki.

Az alábbiakban néhány példát mutatunk be a skálák közti kölcsönhatások értelmezésére, amelyekkel azt szeretnénk érzékeltetni, hogy ugyanazon képesség vagy tulajdonság egy másik vonással interakcióban a magatartás és társas alkalmazkodás új minőséget eredményezi.  Az első skálacsoportban (Do, Cs, Sy, Sp, Sa, Wb, An) elsősorban a szociabilitás és a dominancia kölcsönhatásának elemzésével felvilágosítást nyerhetünk arról, hogy vizsgált személyünk dominancia igényét eőszakosan, mások elnyomása révén (magas dominancia - alacsony szociabilitás érték) vagy szeretetteljesen, mások szempontjaira is ügyelve próbálja érvényre juttatni (magas dominancia - magas szociabilitás).  Ha a dominancia és a szociabilitás skálát az átlagértékük metszéspontjában merőlegesen egymásra fektetjük (l. 1. ábra), akkor a dominancia-szubmisszó és szeretet-gyűlölet tengelyekkel jellemzett magatartástérben vizsgálhatjuk személyeink adatait.

                                  magas Do

                                      ¦

             decentrálásra képtelen   ¦   magas szociális

             érdeklődése önmagára     ¦   intelligencia

             irányul                  ¦   koordinál, irányít,

             indítékai énesek         ¦   kezdeményez

             kritizál                 ¦   vezet, tanácsot ad

             ítélkezik                ¦   mindezt szeretetteljes

             ellenáll                 ¦   motívácós bázisról

             nárcisztikus             ¦

alacsony Sy --------------------------+------------------------- magas Sy

             érzelmi koartáció        ¦   depedens

             közönyösség              ¦   egyetért

             alacsony kötődési        ¦   kooperábilis

             hőfok                    ¦   a társas kapcsolatok

             elzárkózás               ¦   kezelésében kevésbé

             mindenbe beleegyezik     ¦   hatékony

                                      ¦   kapcsolatigénylő

                                      ¦   feszültség magas

                                      ¦

                                  alacsony Do

1. ábra. A Dominancia és a Szociabilitás skála kölcsönhatása

Az ábrán azt szemléltetjük, hogy az egyaránt magas Do és Sy, egyaránt alacsony Do és Sy, magas Sy és alacsony Do, illetves magas Do és alacsony Sy skálainterakció a várható vezetői stílusra is rávilágíthat:  magas Do alacsony Sy esetén autoritatív vezetői magatartás, magas Sy és magas Do értékek esetén demokratikus vezetői stílus várható (tanácsol, összehangol, irányít, kezdeményez).  Magas Sy és alacsony Do érték az erős kötődési igénnyel jellemezhető személynél gyakori, aki elfogad, egyetért segít, együttműködik, engedelmeskedik.  Az alacsony Do és Sy együtt a közömbös, visszahúzódó, a békesség kedvéért egyetértő személyeknél fordoul elő, akaiknek interperszonális hatékonysága igen gyenge.

A következő fontos kérdés, amit a Cs ambíció skála és a super-ego funkciók hatékonyságát mérő skálák (Re, So) kölcsönhatása alapján vizsgálhatunk meg, az az, hogy a v. sz. önmegvalósítási, önaktualizációs igényét szociál- pozitív módon vagy normaszegéssel, mások háttérbe szorításával realizálja-e.  A 2. ábra a Státuszképesség és a Megbízhatóság vagy Felelősségtudat skála értékek lehetséges kölcsönhatásainak tulajdonságlistás vetületét mutatja be.

                                 

   magas Re

                                 ¦

               lelkiismeretes    ¦    hatékony

               türelmes          ¦    ambíciózus

               őszinte           ¦    kitartó

               szerény           ¦    kiegyensúlyozott

               kishitű           ¦    felelőségteljes

alacsony Cs ---------------------+------------------------- magas Cs

               ambíciótlan       ¦    törtető

               félszeg           ¦    karrierista

               bizalmatlan       ¦    agresszív

               megbízhatatlan    ¦    egocentrikus

               közönyös          ¦    önző

                                 ¦    opportunista

                                 ¦

                              alacsony Re

2. ábra. A Státuszképesség és a Felelősségtudat skála kölcsönhatása

A Do és az Sc skála értékeinek lehetséges kölcsönhatásai (Magas Do és Sc, Alacsony Do és Sc, Alacsony Do - Magas Sc, Alacsony Sc - Magas Do) alapján megvizsgálhatjuk, hogy hogyan reagál személyünk, ha dominancia vagy önmegvalósítási igényének a kiélésében akadályozva van (l. 3. ábra).

                             magas Do

                                 ¦

            agresszív            ¦  jól kontrollált

            robbanékony          ¦  kiegyensúlyozott

            ellenségeskedő       ¦  magabiztos

                                 ¦  határozott

alacsony Sc ---------------------+----------------------------- magas Sc

            szorongó             ¦  önálló (magának élő)

            depedens             ¦  interperszonálisan inkompetens

            visszahúzódó         ¦  szerény

                                 ¦

                             alacsony Do

3. ábra. A Dominancia és az Önkontroll skála kölcsönhatása

Az Sc és a To  (l. 4. ábra), valamint az So és az Sc skála  (l. 5. ábra) interakciója arról informál, hogy az egyéni és társadalmi érdek ellentmondásából fakadó feszültségek elaborálására mennyire és milyen módon képes a személy.

                                  magas Sc

                                      ¦

          önző                        ¦  stabil

          egocentrikus                ¦  kiegyensúlyozott

          nárcisztikus                ¦  fusztrációs toleranciája magas

                                      ¦  empátiás kézsége átlagon felüli

alacsony To --------------------------+------------------------- magas To

          ingerlékeny                 ¦  szorongó

          szenzitív                   ¦  félénk

          sértődékeny                 ¦  affiliatív

          zárkózott                   ¦  dependens

          inpunitív vagy extrapunitív ¦  inpunitív

          (Do-tól függ)               ¦

                                      ¦

                                 alacsony Sc

4. ábra. Az Önkontroll és a Tolerancia skála kölcsönhatása

                                     

  magas So

                                      ¦

            merev                     ¦   nyugodt

            szorongó                  ¦   határozott

            perzisztens               ¦   komoly

            autoritatív               ¦   kiegyensúlyozott

            kényszeres                ¦   jól kontrollált

                                      ¦

alacsony Sc --------------------------+------------------------- magas Sc

            agresszív                 ¦   megbízhatatlan

            követelőző                ¦   egoisztikus

            makacs                    ¦   érdekvezérelt

            önfejű                    ¦   pszichopátiára jellemző

            ingerlékeny               ¦   vonások

                                      ¦

                                 alacsony So

5. ábra. A Szocializáltság és az Önkontroll skála kölcsönhatása

Az Ac és az Ai skála viszonyából arra következtetünk, hogy a belső motivációs erők (kiváncsiság, ambíció, önmegvalósítási igény) és a feladatvállalásra, munkára ösztönző külső szociális hatások (jutalmazás, elismerés) milyen mértékben és arányban határozzák meg személyeink teljesítménymotivációját (l. 6. ábra).

                                     



   magas Ac

                                      ¦

            engedékeny                ¦  intelligens

            szorgalmas                ¦  lényeglátó

            alkalmazkodó              ¦  hatékony

            rutinmunkát kedvelő       ¦  érett

            irányítást igénylő        ¦  kiegyensúlyozott

            extrinsic motivált        ¦  magabiztos

                                      ¦  szervezőképessége átlagon

                                      ¦  felüli

alacsony Ai --------------------------+------------------------- magas Ai

            diverzív                  ¦  független

            ambíciótlan               ¦  igényes

            közönyös                  ¦  originális

            felszínes                 ¦  kreatív

            ügyetlen                  ¦  éleseszű

                                      ¦  elaborációs képessége jó

                                      ¦

                                 alacsony Ac
6. ábra. A konformista és a független teljesítményelérés skála kölcsönhatása

A fenti példák természetesen csekély százalékát adják annak az információmennyiségnek, amely mind a 18 skála kölcsönhatásának a megvizsgálásából adódhat.

3. A profil értelmezését a 3 validitás skála (Wb, Gi, Cm) vizsgálata után kezdjük el.  Előfordul ugyanis, hogy az interpretációt szimulációs vagy disszimulációs tendenciák fényében kell elvégeznünk.  Minden finomabb elemzés nélkül megállapítható, hogy ha a profil vonala az 50-es standard érték fölött húzódik, akkor intellektuálisan és szociálisan egyaránt jól működő személyiséggel van dolgunk, a "mélypontok" sűrűsödésével viszont arányban vannak az alkalmazkodási, beilleszkedési problémák.  Célszerű az értelmezésnél a profillap által ajánlott skálacsoportosítást figyelembe venni, illetve azokból kiindulni.  Az első 7 skálát tartalmazó "ütegben" (Do, Sc, Sy, Sp, Sa, Wb, An) az alacsonyan futó profilvonal az inerperszonális adekváció zavaraira, a szociális intelligencia gyengeségére, kapcsolódási problémákra, a vezetői képességek hiányára, negatív önértékelésre, rossz közérzetre mutat rá.

A következő skála-hetesben (Re, So, Sc, To, Es, Gi, Cm) sűrűsödő mély pontokból a super-ego funkciók működésének zavaraira, az önreguláció alacsony szintjére, az elaborációs készség gyengeségeire, az egyéni és közösségi ellentétéből származó feszültségekre következtethetünk.

A következő két skálacsoport (Ac, Ai és Ie, illetve Py, Em, Fx és Fe) az intellektuális képességek realizálásában jelentkező problémák, alulmotiváltság, ambíciótlanság, önállótlanságból, merevségből, érzelmi hidegségből és nemi szerep problémákból adódó alkalmazkodási zavarok esetén mutat alacsony értékeket.
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